
 
 

BORSA DE TREBALL PER LA POSICIÓ D’UN TÈCNIC ENGINYER DE CAMINS, CANALS I 

PORTS D’ESPECIALITAT ENGINYERIA DE L’AIGUA (HIDROLOGIA I HIDRÀULICA) O 

ESTUDIANT PENDENT DE LLIURAR EL TREBALL FINAL DE MÀSTER. 

 

Barcelona  Regional  necessita  incorporar  al  Departament  d’aigües  un  enginyer  de  camins 

especialitzat en enginyeria de  l’aigua. És per cobrir una plaça de  tècnic bàsic per  tant no es 

requereix molta experiència. 

Es busca una persona amb talent, motivada, amb iniciativa, capacitat d’autoaprenentatge i amb 

ganes de treballar en un equip i empresa multidisciplinar. 

 

Funcions generals 

Desenvolupament de treballs relacionats amb la planificació dels diferents estadis del cicle de 

l’aigua en àmbit urbà, especialment els relacionats amb l’abastament i sanejament a escala local 

i metropolitana. 

En el  seu  treball haurà de  treballar en equip  i de manera  transversal amb altres disciplines 

(arquitectura, mobilitat, medi ambient, etc.), aportant  i posant en pràctica els coneixements 

adquirits  durant  els  seus  estudis  i  els  aportats  per  la  seva  experiència,  per  arribar  a  donar 

solucions integrals als diferents problemes que es plantegin. 

 

Requisits 

Enginyer de Camins, Canals i Ports d’especialitat enginyeria de l’aigua especialment en hidràulica 

i hidrologia o estudiant pendent de finalitzar el Treball Final de màster. 

Es valorarà: 

 Capacitat de treball en equip i d’una visió àmplia en el plantejament de solucions. 

 Coneixements per a la utilització d’eines de simulació hidràulica de xarxes d’abastament 

(EPANET o similar),  sanejament (MOUSE, MIKE URBAN o similar) i hidrologia i hidràulica 

de rius (HEC‐HMS, HEC‐RAS, Iber) 

 Coneixements d’Autocad. 

 Coneixements per a l’elaboració de pressupostos (TCQ) 

 Participació anterior en projectes estratègics relacionats amb el cicle integral de l’aigua. 

 Bon nivell d’expressió i de relació. 

 Iniciativa i proactivitat davant nous problemes. 

 

 

 



 
 

Tipus de contracte 

Contracte per Obra i Servei per un termini aproximat de 1 any, amb jornada laboral de 40 hores 

setmanals 

 

Retribució 

En funció de la vàlua i de les funcions específiques del lloc de treball, i en una franja d’entre els 

20.000 i els 25.000 € bruts anuals. 

 

 

TOTS ELS CV S’HAN DE FER ARRIBAR DINS EL TERMINI ESTIPULAT A L’ADREÇA DE CORREU 

ELECTRÒNIC SEGÜENT:   cristinamorales@grupoconstant.com 

 


