
 
 

CONVOCATÒRIA  PER  L’ELABORACIÓ  D’UNA  BORSA  DE  TREBALL  D’UN  TÈCNIC 

GEÒGRAF PER DESENVOLUPAR TASQUES D’ANÀLISI I INTERPRETACIÓ TERRITORIAL I 

FENÒMENS ASSOCIATS 

 

Barcelona Regional necessita  incorporar al Departament d’Estratègia Urbana un geògraf per 

portar a terme tasques d’anàlisi i interpretació territorial. És per cobrir una plaça de tècnic bàsic 

per tant no es requereix molta experiència. 

Es busca una persona amb talent, motivada, amb iniciativa, capacitat d’autoaprenentatge i amb 

ganes de treballar en un equip i una empresa multidisciplinar. 

 

Funcions generals 

Desenvolupament i suport tècnic a projectes d’anàlisis i desenvolupament territorial, aplicant 
diferents metodologies d’anàlisi geogràfica i socioeconòmica. 

 

En concret es demanen les següents funcions:  

 Redacció de memòries  i  informes de seguiment  i metodològics dels projectes que es 

desenvolupin  

 Buidatge i explotació de bases de dades 

 Tasques necessàries i centrades en la preparació de bases cartogràfiques 

 Generar bases d’informació a partir de treball de camp, enquestes i entrevistes 

 Realització de cartografies associades als projectes que es desenvolupin 

 Capacitat de treball en equip i disposició a l’hora de portar a terme tasques de treball 

de camp. 

 Coneixement d’idiomes català, castellà i anglès (nivell avançat)  

 

En el  seu  treball haurà de  treballar en equip  i de manera  transversal amb altres disciplines 

(arquitectura, mobilitat, medi ambient, etc.), aportant  i posant en pràctica els coneixements 

adquirits  durant  els  seus  estudis  i  els  aportats  per  la  seva  experiència,  per  arribar  a  donar 

solucions integrals als diferents problemes que es plantegin. 

 

Requisits 

Haver finalitzat el Grau de Geografia 

 Coneixements a nivell d’usuari mitjà de Word, Excel i Power Point (entorn Office). 

 Coneixements elementals d’ArcGIS i QGIS 

 



 
 

Es valorarà: 

 Capacitat de treball en equip i d’una visió àmplia en el plantejament de solucions. 

 Coneixements  

 Participació anterior en projectes estratègics relacionats amb l’ordenació del territori 

 Bon nivell d’expressió i de relació. 

 Iniciativa i proactivitat davant nous problemes. 

 

Tipus de contracte 

Contracte per Obra i Servei per un termini màxim de 3 anys, amb jornada laboral de 40 hores 

setmanals 

 

Retribució 

En funció de la vàlua i de les funcions específiques del lloc de treball, i en una franja d’entre els 

24.000 i els 28.000 € bruts anuals. 

 

 

TOTS ELS CV S’HAN DE FER ARRIBAR DINS EL TERMINI ESTIPULAT A L’ADREÇA DE CORREU 

ELECTRÒNIC SEGÜENT:   cristinamorales@grupoconstant.com 

 

 

 

 


