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PREAMBUL

Barcelona Regional, Agéncia de Desenvolupament Urba, S.A. (“Barcelona Regional” o “la
Societat”) és una societat anonima, pluripersonal, d’accionariat public, que es configura com a
empresa en comu i organ de gestié directa dels seus accionistes. Té la consideracié de mitja
propi instrumental i servei técnic respecte de dos dels seus principals socis: I'Ajuntament de
Barcelona i I'’Area Metropolitana de Barcelona. Per altra banda, I'objecte de la Societat és la
prestacio de serveis als seus socis i d’altres agents publics, vinculats o dependents en matéria
d’intervencions urbanistiques, mediambientals i infraestructurals de tota mena, mitjancant la
realitzacié d’estudis, analisis i prospeccions de contingut urbanistic, territorial i mediambiental aixi
com la promocio, gestid, direccio, assessorament, contractacio, execucio i explotacio de tota
mena de projectes, obres, edificacions, infraestructures i sistemes urbans.

Tot i no ser una Administracié Publica territorial, la naturalesa publica dels seus accionistes i
clients configura de forma decisiva I'actuacié de Barcelona Regional, que s’orienta a la satisfaccio
dels interessos generals en el marc del seu objecte social.

En els Ultims anys, la preocupacié ciutadana envers la corrupcio, la gestio dels recursos publics
i la transparéncia ha conduit a l'adopcié de diversos instruments normatius nacionals i
internacionals. Aixi, destaquen la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, del Parlament de
Catalunya. Aixi mateix, diversos ens publics —entre ells, I'Ajuntament de Barcelona— han
aprovat recentment o estan en procés d’aprovacié de Codis de Conducta o Codis Etics en
execucio del mandat contingut a l'article 55.3 de la referida Llei 19/2014.

A la vista de tot l'anterior, el Consell d’Administracié de Barcelona Regional ha decidit
adoptar el present Codi Etic com a norma fonamental d’expressié del compromis étic de la
Societat, en el qual s’estableixen els principis i normes de conducta que en regiran l'activitat, aixi
com el sistema d’'implementacio, seguiment i avaluacio de les seves disposicions.
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2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Agquest Codi té per objecte establir els principis étics i normes de conducta que han de
definir i defineixen I'activitat de Barcelona Regional. Per tant, pretén guiar el comportament de
les persones obligades perd també informar les persones externes a la Societat del que poden
esperar en les seves relacions amb el personal de Barcelona Regional. A més, el Codi regula el
seu propi sistema d’implementacié, seguiment i avaluacio per garantir la seva eficacia.

Les disposicions d’aquest Codi sén de compliment obligat per a les segiients persones:
a) Els membres del Consell d’Administracio de la Societat;
b) Els membres del Comité d’Experts de Barcelona Regional; i

c) Tota persona que tingui una relacié laboral de qualsevol tipus amb Barcelona
Regional o que, sense tenir-la, presti serveis per a la Societat de forma permanent.

L'incompliment de les previsions del Codi podra donar lloc a I'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb el réegim que resulti d’aplicacio.
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3. PRINCIPIS ETICS

L’actuacio de Barcelona Regional i, per tant, de les persones obligades, es regira pels
seglients principis étics:

a) Drets Humans: Es vetllara pel respecte i proteccié dels drets humans reconeguts
en els principals instruments internacionals, aixi com dels drets fonamentals i les
llibertats publiques de totes les persones.

b) Legalitat: Es garantira I'estricte compliment de la legalitat i de la resta de normes
gue formen part de I'ordenament juridic vigent.

c) No discriminacié i igualtat: Es garantira la igualtat de tracte i oportunitats a totes
les persones, sense que sigui admissible cap tipus de discriminacié per radé de
naixement, raca, sexe, religid, opinid o qualsevol altra circumstancia personal o
social.

d) Respecte: En tot moment es garantird un tracte respectuds envers totes
les persones. No resultara admissible cap tipus de violéncia, intimidacié o abus de

poder.

e) Integritat: S’actuara de manera integra, evitant tota classe de conflicte entre els
interessos personals i els interessos de la Societat, i rebutjant qualsevol practica de
corrupcio.

f) Protecciéo del medi ambient i la sostenibilitat territorial: Es vetllara per la

proteccié del medi ambient i la sostenibilitat del territori en qualsevol actuacio de la
Societat. Aquest principi té una rellevancia especial considerant I'objecte social de
Barcelona Regional.

9) Vocaci6 de servei public: S'actuara tenint en compte la naturalesa publica dels
accionistes i clients i la seva missié de promocid, protecci6 i satisfaccié dels
interessos generals. Per tant, i tot i que Barcelona Regional no és una Administracio
Publica territorial, adequard les seves actuacions, en la mesura que sigui
possible, als principis que regeixen I'activitat administrativa, com els d’objectivitat,
imparcialitat, eficacia, eficiencia en la gesti6 dels recursos publics,
exemplaritat, bona fe o confianca legitima.

h) Transparéncia: Les actuacions de la Societat es desenvoluparan de forma tal que
es faciliti la maxima transparéncia possible, oferint la deguda informacié que haura
de ser til, verag, actualitzada i comprensible, amb el proposit de facilitar la rendicio
de comptes i el control de la gestio.

Aquests principis étics expressen els valors de Barcelona Regional i informen [l'aplicacio i
interpretacié de les normes de conducta recollides al seglent apartat.
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4. NORMES DE CONDUCTA

4.1, NORMES DE CONDUCTA RELATIVES A LA GESTIO DEL PERSONAL DE BARCELONA
REGIONAL I A LES RELACIONS AMB AGENTS EXTERNS

En les seves relacions amb la resta del personal de Barcelona Regional i amb els agents
externs, les persones obligades hauran d’observar les seglients normes de conducta:

a) Tractar amb el degut respecte i consideracio totes les persones, sense menyscabar
la seva dignitat.

b) No incorrer en cap tipus de discriminacié per rad de naixement, raca, sexe, religio,
opinié o qualsevol altre circumstancia personal o social.

c) Remoure els obstacles que dificultin la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

d) Eliminar els factors de risc que generen 'aparicié de situacions d’assetjament sexual
i per rad de sexe, assetjament per conducta discriminatoria, assetjament psicologic
en el treball, i altres riscos de naturalesa psicosocial; aixi com no incérrer en
aguestes conductes.

e) Garantir l'activacié dels protocols d’actuacid corresponents un cop detectats
casos que poden afectar la dignitat i el benestar de les persones.

f) Adoptar totes les mesures possibles per a afavorir la conciliacié entre la
vida personal, familiar i laboral sense perjudicar el desenvolupament professional.

Q) Impulsar el desenvolupament professional del personal de Barcelona Regional
mitjancant programes de formacié continuada i promocié de la innovacio.

h) Garantir I'equilibri entre la satisfaccié de I'objecte social de Barcelona Regional,
la prestaci6 del servei, el compliment de les obligacions amb clients i proveidors
i la consecuci6 de l'interés general.

i) Respectar els drets de propietat intel-lectual i industrial.

)] Competir al mercat, en els casos que legalment estigui autoritzada per fer-ho,
amb lleialtat i respectant les regles de competéncia.

k) Mostrar una imatge fidel dels serveis oferts per Barcelona Regional en qualsevol
oferta 0 campanya de publicitat.
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4.2. NORMES DE CONDUCTA EN MATERIA DE CONFLICTES D’INTERES | PREVENCIO DE
LA CORRUPCIO

Als efectes d’aquest Codi s’entén que existeix o pot existir conflicte d’interés quan les persones
obligades adopten decisions, en el marc de les seves responsabilitats dins la Societat, que afecten
els seus interessos personals.

Els interessos personals inclouen:
a) Els interessos propis de la persona obligada.

b) Els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en
analoga relaci6é d’afectivitat, els familiars dins del quart grau de consanguinitat o
segon grau d’afinitat.

c) Els de les persones amb qui tinguin una questio litigiosa pendent.
d) Els de les persones amb qui tinguin amistat intima o enemistat manifesta.

e) Els de les persones juridiques o entitats privades a les que les persones
obligades hagin estat vinculades per una relacié laboral o professional en els dos
anys anteriors a l'inici de la seva relacio amb Barcelona Regional.

f) Els de les persones juridiques o entitats privades a les que els familiars de la lletra
b) estiguin vinculats per una relacié laboral o professional, sempre que aquesta
impliqui I'exercici de funcions de direccio, assessorament o administracio.

Les persones obligades per aquest Codi hauran de respectar les seglents normes de
conducta amb el proposit d’evitar situacions de conflicte d’interés:

a) Inhibir-se de participar en qualsevol assumpte en que pugui considerar-se que
concorren interessos personals i comunicar aguesta situacié de manera immediata.

b) Abstenir-se de contractar personal, amb qui pugui haver conflicte d’interés, com a
personal de direccid.

c) Abstenir-se d’utilitzar el carrec per a obtenir avantatges personals o per a afavorir o
perjudicar a altres persones que puguin relacionar-se amb Barcelona Regional o
els seus accionistes.

d) Abstenir-se de desenvolupar qualsevol activitat que pugui confrontar amb
els interessos de la Societat.

e) Abstenir-se de participar de manera directa o indirecta, en més d’'un 10%, en
empreses que tinguin contractes de qualsevol naturalesa amb Barcelona Regional
0 amb els seus accionistes o clients.

f) En el cas dels membres del Consell d’Administracid i altres persones a qui sigui
d’aplicacio, respectar el régim d’incompatibilitats legalment establert.
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Abstenir-se d’oferir un regal, favor o retribucié de qualsevol tipus a una autoritat,
funcionari o empleat public, o accedir a la seva peticié al respecte.

Abstenir-se de demanar o acceptar un regal, favor o retribucié de qualsevol tipus a
canvi de realitzar un acte propi de les seves funcions a Barcelona Regional o contrari
a elles.

Abstenir-se de demanar o acceptar qualsevol regal que superi els usos habituals,
socials o de cortesia, aixi com favors o serveis en condicions més favorables que
puguin condicionar el desenvolupament de les seves funcions.

En tot cas, es considera que els regals que, individualment o en conjunt, superin els
cinquanta euros, excedeixen dels usos habituals, socials o de cortesia. En aquests
suposits, els regals s’hauran de retornar 0, en cas que no sigui possible, quedaran
incorporats al patrimoni de la Societat.

En matéria de viatges, efectuar-los en aquells casos imprescindibles per al
desenvolupament de les funcions i per les persones indispensables i directament
vinculades a aquestes.

Només s’acceptara, per part de terceres persones, el pagament del desplacament,
hotel i manutencid, quan les persones obligades hagin d’assistir, convidats
oficialment per part d’institucions privades o publiques, a activitats sobre materies
directament relacionades amb les seves funcions.

El régim dinvitacions a terceres persones per activitats desenvolupades per
Barcelona Regional es regira també per aquestes normes de conducta.

En qualsevol cas, abstenir-se de realitzar actuacions que puguin malmetre la
reputacié o imatge publica de Barcelona Regional o dels seus accionistes.

En cas que alguna de les persones obligades sospiti que se li esta oferint un regal, favor,
retribucié o avantatge irregular, 'haura de rebutjar de forma immediata. A més, haura de
prendre les mesures adients per tal d’'identificar I'oferent i deixar tragabilitat de I'oferiment.
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43. NORMES DE CONDUCTA EN LA GESTIO DELS BENS, RECURSOS | PATRIMONI DE
BARCELONA REGIONAL

Les persones incloses en l'ambit d’aplicaci6 d’aquest Codi vindran obligades a fer un Us
responsable i racional dels béns, recursos i patrimoni de la Societat, que s’hauran d’utilitzar, amb
caracter exclusiu, per complir amb I'objecte social de Barcelona Regional.

En particular, procuraran la utilitzacié raonable dels mitjans tecnologics posats a la seva
disposicio, incloent el correu electronic, teléfons, ordinadors, serveis de missatgeria i qualsevol
altre mitja la utilitzacié del qual pugui servir per a la consecucié de I'objecte social de Barcelona
Regional.

Les persones obligades vetllaran per la justificacié de totes les despeses en que s’incorri en el
desenvolupament de les seves funcions.
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44, NORMES DE CONDUCTA EN MATERIA DE CONTRACTACIO

Barcelona Regional rep encomanes de gestid i celebra convenis amb els clients publics als
guals presta serveis. Les persones obligades vetllaran per a que la qualitat d’aquests serveis sigui
la major possible, amb independéncia de la identitat del client i de la forma en que s’hagi

rebut I'encarrec.

A demés, la Societat licita i adjudica contractes a terceres persones, fisiques o juridiques, que li
presten serveis. En la licitacié i adjudicacié d’aquests contractes, les persones obligades
compliran amb la normativa reguladora de la contractacio publica o les Instruccions Internes de
Contractacié (ICC), segons el regim que resulti aplicable pel tipus de contracte, aixi com amb

aguestes normes de conducta:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Es vetllara pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb
els principis i els tramits fixats en la normativa aplicable.

Es vetllara per I's de procediments contractuals que possibilitin una major
concurréncia i publicitat.

S’impedira el fraccionament de contractes amb la finalitat d’evitar I'aplicacié del
procediment de contractaci6 que, en atencid6 a la quantia del contracte, fos
procedent.

Es garantira que les condicions de solvéncia s’estableixin de manera vinculada i
proporcional a 'objecte del contracte.

Es vetllarad perqué els responsables de I'6rgan de contractacié estableixin criteris
de contractacié amb la maxima claredat i concrecid i de manera que no comportin

cap restriccié en 'accés a la contractacié en condicions d’igualtat.

S’'impulsara I'obertura de dades publiques sobre contractacié en el marc de
les obligacions de transparéncia.

Es donara suport a les entitats de la societat civil sense anim de lucre que reutilitzen
les dades de contractacio per a controlar I'adjudicacié i execucio dels contractes.
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45. NORMES DE CONDUCTA RELATIVES A LA TRANSPARENCIA | AL TRACTAMENT DE
LA INFORMACIO

Les persones obligades per aquest Codi hauran de mantenir la confidencialitat i reserva respecte
de la informacié obtinguda per rad del seu carrec, en especial pel que fa a les dades de caracter
personal. No la revelaran a terceres persones excepte en cas de consentiment per part de
l'interessat, per obligacio legal o en compliment de resolucions judicials 0 administratives. Tampoc
no faran servir aquesta informacié amb el proposit de procurar-se un benefici propi o per a terceres
persones.

Tanmateix, les persones obligades hauran de complir amb les obligacions de transparéncia
establertes a la legislacié vigent, i amb les segients:

a) Impulsar I'accés de la ciutadania a la informacié de la Societat com a eina necessaria
del control de la gestid.

b) Garantir la transparéncia en la selecci6 de personal, contractacié de serveis
i percepcid de subvencions.

C) Fer publiques les activitats, els actes i 'agenda oficial dels membres del Consell
d’Administracio quan actuin com a tals.

d) Fer public els interlocutors dels sectors privats que participen en la redaccioé

dels plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques dels
contractes que adjudica la Societat a terceres empreses.
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4.6. NORMES DE CONDUCTA EN MATERIA DE PROTECCIO DEL MEDI AMBIENT | LA
SOSTENIBILITAT DEL TERRITORI

Considerant l'objecte social de Barcelona Regional, la proteccié del medi ambient i de la
sostenibilitat territorial ha de constituir i constitueix un eix indispensable de I'activitat de la Societat.
En aquestes matéries, és voluntat expressa de Barcelona Regional manifestar un ferm
compromis etic, anant més enlla d’alld que exigeix la legislacio vigent.

Per aix0, qualsevol actuacié de Societat, amb independéncia de la seva naturalesa, haura de
vetllar per:

a) El manteniment de I'equilibri ecoldgic.

b) La minimitzacié de l'impacte ambiental.

c) La utilitzacié racional dels recursos naturals.
d) L’afavoriment de les energies netes.

e) La promocié d’'un urbanisme responsable.

f) La garantia de la sostenibilitat del territori.
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5. SISTEMA D’IMPLEMENTACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO

La implementacid, seguiment i avaluacié del Codi Etic s’atribuira a un Organ de Vigilancia i
Control, que sera creat pel Consell d’Administracié de Barcelona Regional per donar compliment
a les exigéncies de l'article 31 bis 2 del Codi Penal. La seva composicio i funcions seran establerts
pel Consell d’Administracié en tant que responsable Ultim del compliment dels principis étics i
normes de conducta recollits en aquest Codi.

Per una altra banda, es creara un canal étic o bustia de comunicacions que permetra comunicar
gualsevol dubte, suggeriment o possible infracci6 del Codi als membres del Comité de
Vigilancia i Control, en els termes que s’estableixin, perd que en tot cas garantira la deguda
confidencialitat.
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