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00 PREAMBUL

Barcelona Regional, Agéencia de Desenvolupament Urba, S.A. (“Barcelona Regional” o “'empresa”) és una
societat anonima, pluripersonal, d’accionariat public, que es configura com a empresa en comu i organ de gestié
directa dels seus accionistes. Té la consideracio de mitja propi instrumental i servei técnic respecte de dos dels
seus principals socis: I'Ajuntament de Barcelona i 'Area Metropolitana de Barcelona. Per altra banda, I'objecte
de Barcelona Regional és la prestacio de serveis als seus socis i d’altres agents publics, vinculats o dependents
en matéria d’intervencions urbanistiques, mediambientals i infraestructurals de tota mena, mitjangant la realitzacié
d’estudis, analisis i prospeccions de contingut urbanistic, territorial i mediambiental aixi com la promoci6, gestid,
direccié, assessorament, contractacié, execucid i explotacid de tota mena de projectes, obres, edificacions,
infraestructures i sistemes urbans.

Tot i no ser una Administracié Publica, la naturalesa publica dels seus accionistes i clients configura de forma
decisiva l'actuacio de Barcelona Regional, que s’orienta a la satisfaccié dels interessos generals en el marc del
seu objecte social.

En els ultims anys, la preocupacié ciutadana envers la corrupcio, la gestié dels recursos publics i la transparéncia
ha conduit a 'adopcié de diversos instruments normatius nacionals i internacionals. Aixi, destaquen la Llei estatal
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, ila Llei 19/2014, de 29
de desembre, del Parlament de Catalunya. Aixi mateix, diversos ens publics -entre ells, I'Ajuntament de Barcelona-
han aprovat recentment o estan en procés d’aprovacid de Codis de Conducta o Codis Etics en execucié del
mandat contingut a I'article 55.3 de la referida Llei 19/2014.

A la vista de tot I'anterior, el Consell d’Administracié de Barcelona Regional ha decidit adoptar el present Codi
Etic com a norma fonamental d’expressié del compromis étic de 'empresa.
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01 INTRODUCCIO

0101
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En aquest document és resumeixen els principis étics en els quals es basa l'activitat de Barcelona Regional.
Conté una descripcié de les conductes que s’han de promoure i dels comportaments que s’han d’evitar.

El Codi Etic constitueix l'instrument normatiu de més nivell en l'estructura normativa de I'empresa. Els
seus principis es desenvolupen en les politiques, normes i procediments. Representa el compromis de
'empresa amb el compliment de les lleis i dels valors étics que en aquestes és defensen.

En tots els nivells de I'empresa és vetllara per I'aplicacié real i efectiva d’aquests principis, de manera que
aquest sistema d’autoregulacié aconsegueixi I'eliminacié de qualsevol acte que pugui posar en risc els
valors i bens juridics a protegir.

Aquest Codi Etic s’integra en el cos normatiu de 'empresa, per tant és d’obligat compliment, al formar part
de les ordres i instruccions de I'empresari, d’acord amb I'establert en ['article 5 de I'Estatut dels Treballadors.
L’'incompliment d’aquest codi constituira una transgressio de la bona fe contractual, que sera objecte de la
corresponent sancio.

Tenint en compte la connexi6é dels principis Etics amb conductes que estan tipificades com a delictes en el
Codi Penal i que el principal obstacle per l'eficiencia d’'un codi étic és la tolerancia al seu incompliment,
s’estableix en I'empresa un criteri de tolerancia zero per a tots els nivell de la seva estructura i es sol-licita
la maxima col-laboracié en la comunicacié al Canal Etic de qualsevol situacié de risc que es detecti.

Aquest Codi Etic haura de ser acceptat per qualsevol persona que s’integri en I'estructura organitzativa de
'empresa com a requisit previ a la seva incorporacio. Conté un regim sancionador, que sera aplicable en el
cas de que es produeixi una infraccio dels principis étics continguts en el mateix.

L’ambit d’aplicacié del Codi Etic s’estendra als proveidors, clients, distribuidors, professionals externs i
representants de 'empresa, als quals es sol-licitara I'acceptacié del mateix o d’'un Codi Etic propi, en el que
es defensin uns principis étics i una politica de prevencio de delictes equivalents.

Tots els contractes que I'empresa signi hauran d’incloure una clausula que obligui a l'altra part a complir
amb la llei i amb els principis étics establerts en el Codi Etic de la nostra empresa o en el seu propi, de
contingut equivalent. L’altra part també haura d’aplicar una politica de prevencio i control equiparable que
permeti realitzar comprovacions a la nostra empresa. L’'incompliment d’aquestes obligacions equivaldra a
un incompliment greu del contracte.

Els principis rectors de I'actuacié de Barcelona Regional, els quals s’han de complir per part de qualsevol
persona que s’integri en I'estructura organitzativa de 'empresa son els segients:

a) Drets Humans: Barcelona Regional vetllara pel respecte i proteccié dels drets humans reconeguts
en els principals instruments internacionals, aixi com dels drets fonamentals i les llibertats publiques
de totes les persones.

b) Legalitat: Tota actuacié de Barcelona Regional es regira per I'estricte compliment de la legalitat i de
la resta de normes que formen part de I'ordenament juridic vigent.

c) lgualtat: Es garantira la igualtat de tracte i d’oportunitats a totes les persones, sense que sigui
admissible cap tipus de discriminacio per rad de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra
circumstancia personal o social.
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d)

f)

9)

h)

Respecte: Barcelona Regional, estda compromesa en garantir un tracte respectuds envers totes
les persones. No es permet cap tipus de violéncia, intimidacié o abls de poder.

Integritat: En el desenvolupament de les activitats de I'empresa, sempre s’actuara de manera
integra, evitant tota classe de conflicte entre els interessos personals i els interessos de Barcelona
Regional. L’'empresa rebutja qualsevol practica que pugui ser considerada corrupcié, i establira
mecanismes de control per evitar qualsevol practica que no compleixi amb aquest principi.

Proteccié del medi ambient: Es vetllara per la proteccié del medi ambient i la sostenibilitat del
territori en qualsevol actuacié de 'empresa.

Vocacié de servei public: Tot i que Barcelona Regional no és una Administracié Publica, adequara
les seves actuacions als principis que regeixen [lactivitat administrativa, com els d’objectivitat,
imparcialitat, eficacia, eficiencia en la gesti6 dels recursos publics, exemplaritat i confianga legitima.

Transparencia: Les actuacions de Barcelona Regional es desenvoluparan de forma tal que es
faciliti la maxima transparéncia possible, oferint la deguda informacié que haura de ser (til, verag,
actualitzada i comprensible, amb el proposit de facilitar la rendicié6 de comptes i el control de la gesti6.
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02 AMBIT D’APLICACIO

0201 Ambit societari: Aquest Codi Etic és aplicable a Barcelona Regional.

0202 Ambit personal: Aquest Codi Etic és aplicable a tots els nivells de 'empresa, incloent el Consell d’Administracié
de la Societat, el Comité d’Experts de Barcelona Regional, els carrecs directius, els organs de control i la
totalitat del personal.

0203 Ambit relacional: L'ambit d’aplicacié d’aquest Codi Etic s’estendra, en la mesura en que sigui possible, als
proveidors i clients de Barcelona Regional. En el cas de que no sigui possible, es limitara la contractacié
a les empreses que tinguin politiques similars o bé s'imposaran contractualment patrons de conducta,
mesures preventives i sistemes de control que impedeixin comportaments contraris als principis continguts
en aquest Codi Etic.

0204 Ambit geografic: Aquesta politica s’aplicara a les activitats que Barcelona Regional desenvolupi en qualsevol
ambit geografic, tant local com internacional.
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03 TRANSPARENCIA | CONTRACTACIO

0301 Les actuacions de Barcelona Regional es desenvoluparan de forma tal que es faciliti la maxima transparéncia
possible, oferint la deguda informacié que haura de ser util, verag, actualitzada i comprensible, amb el proposit
de facilitar la rendicié de comptes i el control de la gestio.

0302 Barcelona Regional complira amb les obligacions de transparéncia establertes a la legislacio vigent i amb
les seglents:

a) Impulsar l'accés de la ciutadania a la informacié de 'empresa com a eina necessaria del control de
la gestio.

b) Garantir la transparéncia en la selecci6 de personal, contractaci6 de serveis i percepciéo de
subvencions.

c) Fer publiques les activitats, els actes i 'agenda oficial dels membres del Consell d’Administracio i
directius quan actuin com a tals.

d) Fer public els interlocutors dels sectors privats que participen en la redaccio dels plecs de clausules
condicions particulars i de condicions técniques dels contractes que adjudica Barcelona Regional a
terceres empreses.

0303 Barcelona Regional rep encomanes de gestio i celebra convenis amb els clients publics als quals presta
serveis. Les persones obligades vetllaran per a que la qualitat d’aquests serveis sigui la major possible,
amb independéncia de la identitat del client i de la forma en que s’hagi rebut I'encarrec.

0304 Barcelona Regional vetllara per la satisfaccié de las necessitats socials, econdmiques i ambientals per
sobre dels interessos privats.

0305 A demés, I'empresa licita i adjudica contractes a terceres persones, fisiques o juridiques, que li presten
serveis. En la licitacid i adjudicacié d’aquests contractes, les persones obligades compliran amb la normativa
reguladora de la contractacio publica segons el regim que resulti aplicable pel tipus de contracte, aixi com
amb aquestes normes de conducta:

a) Es vetllara pel desenvolupament dels procediments contractuals de conformitat amb els principis i
els tramits fixats en la normativa aplicable.

b) Es vetllara per I's de procediments contractuals que possibilitin una major concurréncia i publicitat.

c) S’impedira el fraccionament de contractes amb la finalitat d’evitar I'aplicacié del procediment de
contractacié que, en atencié a la quantia del contracte, fos procedent.

d) Es garantira que les condicions de solvéncia s’estableixin de manera vinculada i proporcional a
'objecte del contracte.

e) Es vetllara perqué els responsables de I'drgan de contractacio estableixin criteris de contractacié
amb la maxima claredat i concrecié i de manera que no comportin cap restriccio en l'accés a la
contractacio en condicions d’igualtat.

f) S’impulsara l'obertura de dades publiques sobre contractaci6 en el marc de les obligacions de
transparencia.
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04 MEDI AMBIENT, SEGURETAT COL-LECTIVA | SALUD PUBLICA

0401

0402

0403

0404

0405

0406

0407

Barcelona Regional desenvolupara la seva activitat tenint sempre en compte el respecte al seu entorn
natural, el consum minim de recursos i el control de I'impacte mediambiental.

Tots els projectes que s’iniciin i que legalment estigui establert hauran de comptar amb una avaluacié
prévia del seu impacte en el medi ambient.

L’empresa establird controls en matéria d’abocaments, emissions, sorolls, vibracions, residus, gasos,
destructors de la capa d'0z6 i qualsevol altre amenaga mediambiental.

En tots el nivells de 'empresa es vetllara per un Us racional dels recursos, el respecte al seu entorn i la
sostenibilitat.

També s’establiran controls sobre qualsevol activitat o producte que pugui crear, directa o indirectament,
un risc per a la seguretat col-lectiva i la salut publica, a causa de la toxicitat dels components o de qualsevol
altra amenaca per a les persones.

Considerant I'objecte social de Barcelona Regional, la proteccid del medi ambient i de la sostenibilitat
territorial ha de constituir i constitueix un eix indispensable de l'activitat de 'empresa. En aquestes materies,
és voluntat expressa de Barcelona Regional manifestar un ferm compromis étic, anant més enlla d’alldo que
exigeix la legislacio vigent.

Per aixo, qualsevol actuacié de Barcelona Regional, amb independéncia de la seva naturalesa, haura de
vetllar per:

a) El manteniment de I'equilibri ecologic.

b) La minimitzacié de I'impacte ambiental.

c) La utilitzacié racional dels recursos naturals.
d) L’afavoriment de les energies netes.

e) La promocié d’un urbanisme responsable.
f) La garantia de la sostenibilitat del territori.
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05 DRET A LA INTIMITAT

0501

0502

0503

0504

0505

0506

0507

0508

Barcelona Regional respectara i protegira la intimitat de les persones que, en les seves relacions amb la
mateixa, li facilitin les seves dades personals o informacié de caracter reservat.

Aquesta proteccié s’estendra als treballadors, socis, clients i col-laboradors de I'empresa i s’aplicara des
de la fase del disseny a qualsevol nou servei que I'empresa desenvolupi.

En les campanyes de marqueting s’aplicaran les mesures que garanteixin una correcta obtencié de les
dades, amb el preceptiu consentiment i la informacié necessaria perqué l'interessat conegui I'abast i la
finalitat del tractament de les seves dades.

En la pagina web de 'empresa existira una politica de privacitat i una politica de cookies, que informaran
als visitants sobre I'abast i la finalitat del tractament que es realitzi de les seves dades.

Barcelona Regional controlara els canals a través dels quals s’obtinguin dades de caracter personal i
s’assegurara de que es compleixin tots els requisits necessaris per al compliment de la normativa aplicable.

Les dades es conservaran amb les mesures de seguretat que corresponguin a la seva naturalesa.
Les revisions i inspeccions derivades de I'aplicacié del model de prevencio i control de delictes i d’aquest
Codi Etic es faran seguint un protocol que garanteixi el respecte a la intimitat i la dignitat de les persones

afectades.

Les avaluacions del compliment que es realitzin i qualsevol comunicacié que es realitzi al Canal Etic
estaran protegides per una obligacié de secret de les persones que les gestionin.
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06 DRET D’IGUALTAT

0601 Las relacions de treball en 'empresa estan basades en els principis de respecte mutu i igualtat.

0602 No s’admetra cap tipus de discriminacié contra alguna persona per raé de la seva ideologia, religio o
creences, la seva pertinéncia a una étnia, raca o nacio, el seu sexe, orientacid sexual, situacio familiar,
malaltia o discapacitat, per ostentar la representacié legal o sindical dels treballadors, pel parentiu amb
altres treballadors de 'empresa o per I'Gs d’alguna de les llengiies oficials dintre de I'Estat espanyol.

0603 Tots els nivells de Barcelona Regional han de vetllar pel respecte a aquest principi i en concret amb les
seguents consideracions:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

9)

Tractar amb el degut respecte i consideracié totes les persones, sense menyscabar la seva dignitat.
No incérrer en cap tipus de discriminacié per rad de naixement, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol
altre circumstancia personal o social.

Remoure els obstacles que dificultin la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Eliminar els factors de risc que generen I'aparicid de situacions d’assetjament sexual i per rad de
sexe, assetjament per conducta discriminatoria, assetjament psicologic en el treball i altres riscos
de naturalesa psicosocial; aixi com no incorrer en aquestes conductes.

Garantir I'activacio dels protocols d’actuacio corresponents un cop detectats casos que poden afectar
la dignitat i el benestar de les persones.

Adoptar totes les mesures possibles per afavorir la conciliacié entre la vida personal, familiar i laboral
sense perjudicar el desenvolupament professional.

Impulsar el desenvolupament professional del personal de Barcelona Regional mitjangcant programes
de formacié continua i promocié de la innovacio.
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07 SEGURETAT EN LA FEINA

0701 Totes les feines a desenvolupar a Barcelona Regional hauran de complir amb les condicions de seguretat
exigides per la normativa de prevencié de riscos laborals.

0702 Cada lloc de treball i cada activitat comptaran amb una descripcié o una fitxa técnica en la que s’establiran
les instruccions necessaries per realitzar la feina amb les degudes condicions de seguretat.

0703 Barcelona Regional esta obligada a establir les mesures de seguretat exigides per la llei i el treballador
esta obligat a respectar-les. Queda prohibida la retirada o neutralitzacié de qualsevol mesura de seguretat
0 ergonomia implementada en el lloc de treball.

0704 Les politiques, normes, reglaments, procediments i DLT (Descripcié del Lloc de Treball), en el seu cas,
inclouran les obligacions de control i les responsabilitats de cada nivell de 'empresa en aquesta matéria.
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08 DRETS LABORALS

0801

0802

0803

0804

0805

0806

En cap cas s’imposaran a Barcelona Regional condicions laborals o de Seguretat Social que perjudiquin,
suprimeixin o restringeixin els drets que els treballadors tinguin reconeguts per disposicions legals, convenis
col-lectius o contractes individuals.

Tampoc es contractaran treballadors sense comunicar la seva alta en el réegim de la Seguretat Social que
correspongui.

En relacio als treballadors estrangers, no es procedira a la seva contractacié6 sense haver obtingut la
corresponent autoritzacié de treball. Tampoc s’aplicaran técniques de simulacié de contractes ni de col-locacio
en cap cas.

En els procediments de seleccid de personal s'utilitzara una metodologia que garanteixi la veracitat,
publicitat i transparencia de les ofertes de treball i en cap cas s’oferiran condicions de treball enganyoses o
falses.

Barcelona Regional respectara la llibertat sindical i el dret de vaga dels treballadors.

En el cas de contractar amb proveidors estrangers, 'empresa vetllara per que en cap d’ells es produeixin
casos d’explotacié infantil.
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09 MERCAT | CONSUMIDORS

0901 Barcelona Regional basa la seva actuacio en els principis de la lliure competéncia i igualtat d’oportunitats,
i descarta qualsevol actuaci6 orientada a aconseguir un benefici, aprofitament o avantatge deslleial o il-legitim
en front dels clients, socis, proveidors, competidors i demés actors del mercat.

0902 En consequéncia, no es consideraran étics, i per tant estaran prohibits els segiients actes o conductes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Accés no autoritzat a informacié confidencial d’altres empreses.

Espionatge industrial.

Revelacié de secrets empresarials.

Us d’informacié privilegiada propia o externa per a qualsevol tipus de transaccié o negoci.
Publicitat falsa.

Estafes, fraus i enganys de qualsevol tipus.

Difusio de rumors falsos sobre productes, serveis, condicions del mercat, etc.
Maniobres per alterar el preu de productes de tercers.

Maniobres per alterar la cotitzacié o el valor d’'una empresa.

Manipulacié de concursos publics.

Falsificacié de mitjans de pagament.

Maniobres per portar 'empresa a una situacié d’'insolvéncia per defraudar als creditors.

0903 En relacié a aquestes activitats, es prestara especial atencié als seglients comportaments no permesos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Accedir a dades, informacio técnica de productes o estrategies empresarials d’un competidor a través
d'un proveidor comu, d’'un familiar, d’'un contracte de confianga o d’una investigacié que vagi més
enlla de la informacié que pugui considerar-se publica.

Realitzar falses indicacions o promeses a un client o al mercat sobre les qualitats o caracteristiques
d’'un producte propi o de la competéncia.

Falsejar la informacié econdmica i financera de I'empresa i especialment els comptes anuals.
Difondre rumors en xarxes socials, en medis de comunicacié o directament a clients, sobre un
competidor, els seus productes i serveis o0 sobre qualsevol altra empresa.

Aprofitar la informacié reservada a la que s’ha accedit amb motiu de la posicié que s’ocupa o del
treball que es desenvolupa en I'empresa per cedir-la a tercers, vendre-la o utilitzar-la per adquirir o
vendre accions o per a qualsevol altre transaccié o negoci.

Realitzar qualsevol tipus d’actuacié deslleial que posi a 'empresa en una situacié d’avantatge en el
mercat.
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10 CORRUPCIO

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

1008

1009

Barcelona Regional basa les seves relacions amb el sector public i el sector privat, tant a nivell nacional
com internacional, en els principis de transparéncia i igualtat d’oportunitats, i descarta qualsevol actuacié
orientada a aconseguir un avantatge enfront dels seus competidors, en el mercat o en els contractes
publics o privats que es basi en un acte il-licit.

En consequeéencia, no es podra oferir ni afavorir a carrecs ni a funcionaris publics o a directius d’empreses
privades amb diners, regals o qualsevol altre benefici econdmic o patrimonial dirigit a obtenir qualsevol
tipus d’avantatge a favor de 'empresa.

Barcelona Regional disposara d’'una politica anticorrupcio i d’'una norma que reguli les despeses de viatge i
de representacio.

Els viatges s’efectuaran quan siguin imprescindibles per al desenvolupament de les funcions assignades i per
les persones indispensables i directament vinculades a aquelles.

Només s'acceptara, per part de terceres persones, el pagament del desplagament, hotel i manutencié, quan les
persones subjectes a aquest Codi hagin d'assistir, convidades oficialment per part d'institucions privades o
publiques, a activitats sobre matéries directament relacionades amb les seves funcions o competencies.

Es considerara trafic d'influéncia qualsevol acte o estratégia que tingui com a objectiu orientar o influir en
lactuacio d’un funcionari public o autoritat prevalent-se de qualsevol situacié derivada de la seva relacio
personal amb aquest o amb altre funcionari public o autoritat per aconseguir una resolucié que pugui
generar directa o indirectament un benefici economic o evitar una perdua de qualsevol tipus a la propia
empresa o per a un tercer.

No podra realitzar-se activitat alguna que pugui ser constitutiva de trafic d’influéncies, i en particular, les
activitats que es resumeixen a continuacio:

a) Influir directament en un funcionari public o autoritat.
b) Influir indirectament acceptant I'oferiment d’un tercer.
¢) Influir a través dels serveis d’un tercer.

Barcelona Regional podra tenir relacié amb partits politics en el marc de I'establert en 'ordenament juridic
dels paisos en els que actui i complint en tot moment les lleis nacionals en matéria de financament de
partits politics.

No es podran realitzar donacions a partits politics ni a les fundacions vinculades als mateixos.

Barcelona Regional aplicard un protocol de verificacié de la destinacié real dels fons abans de realitzar
una donacié a una ONG o de participar en un projecte de patrocini, mecenatge o en qualsevol altre projecte
social, cultural, cientific, benéfic, esportiu o similar.

Es considerara que existeix, o pot existir, conflicte d’interés quan concorren interessos publics i privats de tal
manera que poden afectar negativament a l'exercici de les funcions publiques de forma independent,
objectiva, imparcial i honesta.
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1010 Els interessos personals inclouen:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Els interessos propis de la persona obligada.

Els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacid
d’afectivitat i els familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat.

Els de les persones amb qui tinguin una questié litigiosa pendent.

Els de les persones amb qui tinguin amistat intima o enemistat manifesta.

Els de les persones juridiques o entitats privades a les que les persones obligades hagin estat vinculades
per una relacio laboral o professional en els dos anys anteriors a I'inici de la seva relacié6 amb Barcelona
Regional.

Els de les persones juridiques o entitats privades a les que els familiars de la lletra b) estiguin vinculats
per una relacié laboral o professional, sempre que aquesta impliqui I'exercici de funcions de direccio,
assessorament o administracioé.

1011 Barcelona Regional respectara les segilients normes de conducta amb el proposit d’evitar situacions de
conflicte d’interes:

a)
b)
c)

d)
e)

Inhibir-se de participar en qualsevol assumpte en que pugui considerar-se que concorren interessos
personals i comunicar aquesta situacid de manera immediata.

Abstenir-se de contractar personal, amb qui pugui haver conflicte d’interés, com a personal de
direccio.

Abstenir-se d'utilitzar el carrec per a obtenir avantatges personals o per a afavorir o perjudicar a
altres persones que puguin relacionar-se amb Barcelona Regional o els seus accionistes.
Abstenir-se de desenvolupar qualsevol activitat que pugui confrontar amb els interessos de 'empresa.
Abstenir-se de demanar o acceptar qualsevol regal que superi els usos habituals, socials o de cortesia,
aixi com favors o serveis en condicions més favorables que puguin condicionar el desenvolupament
de les seves funcions.

En tot cas, es considera que els regals que, individualment o en conjunt, superin els cinquanta euros,
excedeixen dels usos habituals, socials o de cortesia. En aquests sup0sits, els regals s’hauran de retornar o,
en cas que no sigui possible, quedaran incorporats al patrimoni de la Societat.

1012 En tots els nivells de 'empresa existira un deure d’evitar situacions de conflicte d’interés.

1013 En el

cas d’accions d’introducci6, comercialitzacié o implantacié en paisos estrangers, no podran realitzar-

se pagaments o regals dirigits a funcionaris publics d’aquests paisos amb la finalitat de facilitar un tramit
administratiu, aconseguir una llicencia de importacié o un permis, un favor o un servei de qualsevol altre

tipus.

1014 Barcelona Regional respectara les segiients normes de conducta en la gestié dels béns, recursos i patrimoni
de 'empresa:

a)

b)

Fer un Us responsable i racional dels béns, recursos i patrimoni de la Societat, que s’hauran d’utilitzar,
amb caracter exclusiu, per complir amb I'objecte social de Barcelona Regional.

Vetllar per la justificacié de totes les despeses en que s’incorri en el desenvolupament de les seves
funcions.
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11 IMPOSTOS | SEGURETAT SOCIAL

1101

1102

1103

1104

1105

1106

1107

1108

Barcelona Regional complira puntualment les seves obligacions en matéria fiscal i de Seguretat Social.

La comptabilitat de 'empresa haura de reflectir fidelment la situaci6 econdomica de la mateixa, incloent-hi
tots els ingressos i pagaments que es realitzin. No s’acceptara cap maniobra tendent a ocultar ingressos
0 beneficis.

En tots els nivells de Barcelona Regional s’estara atent a qualsevol client o proveidor que intenti utilitzar
'estructura de I'empresa per una operacié de blanqueig de capitals. Qualsevol sospita d’'una situacié de
risc en aquesta matéria haura de ser comunicada immediatament al Canal Etic.

Igualment haura de ser comunicada qualsevol transaccié o pagament a una organitzaci6 o empresa que
pugui estar relacionada amb el finangcament d’activitats terroristes.

En la mesura del possible es limitara I'Us d’efectiu en els pagaments realitzats per Barcelona Regional.
En el cas de que sigui necessari I'is d’efectiu, es portara un registre detallat dels pagaments realitzats. En
aquest registre s’especificara la quantitat pagada, el concepte, la data del pagament i el destinatari del

mateix.

En cap cas s’efectuaran pagaments a persones fisiques o juridiques diferents de les que apareguin en la
factura.

En cap cas es rebran cobraments de persones fisiques o juridiques diferents de les que apareguin en una
factura.
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12 PROPIETAT INTEL-LECTUAL I INDUSTRIAL

1201

1202

1203

1204

1205

Barcelona Regional basa la seva politica de creacié d’actius immaterials en el fonament de la creativitat i
la innovacié.

Sense la deguda autoritzacié prévia i per escrit no es permetra la copia o la reproduccié total o parcial
d’actius immaterials de tercers, ni tampoc la transformaci6, modificaci6 total o parcial, la importacié o la
distribucié d’aquests actius.

Entraran en la categoria d’actius protegits per la propietat intel-lectual els llibres, videos, fotografies,
publicacions i continguts editorials, obres musicals, tipografies, campanyes publicitaries, eslogans, fullets,
catalegs, escrits, discursos, presentacions, informes, estudis, dibuixos, grafics, pintures, comics, projectes,
planols, mapes, maquetes, dissenys arquitectonics o de enginyeria, programes d’ordinador i qualsevol altra
obra protegida, encara que el simbol copyright o la reserva de drets no apareguin.

Es prestara especial atencié als continguts i programes descarregats d’internet, que hauran de comptar
amb l'oportuna llicencia del titular dels drets de propietat intel-lectual, fins i tot si han estat obtinguts mitjancant
buscadors d’'internet com Google. Tots els programes instal-lats en els ordinadors i dispositius mobils
de 'empresa hauran de comptar amb la llicencia d’ds corresponent.

La mateixa proteccio tindran les marques, patents, dissenys industrials, noms de domini i demés actius
immaterials protegits per la propietat industrial.
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13 SEGURETAT INFORMATICA

1301 En tots els nivells de Barcelona Regional es vetllara per la prevenci6 i el control dels delictes que puguin
cometre mitjancant I'ds de les tecnologies de la informacio.

1302 Entre aquests delictes, que constitueixen actes prohibits en I'empresa, destaquen els seguents:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Accés no autoritzat a sistemes informatics de competidores, clients o qualsevol altra empresa o
organitzacioé publica o privada.

Difusio de virus o programes que pugui produir danys en actius materials o immaterials.

Atacs de denegacié de serveis.

Manipulacié de subhastes electroniques.

Qualsevol altre tipus de dany informatic, inclosos sabotatges o la simple alteracio de les dades o la
informacié continguda en un sistema informatic alié.

Les estafes electroniques, incloent-hi el phishing, el pharming i qualsevol tipus d’engany basat en
I'ds de les tecnologies de la informacié o en I'enginyeria social.

Difusio de rumors, critiques i boicots a través d’internet i les xarxes socials, incloent-hi els retuits i el
reenviament de missatges de qualsevol tipus.

La realitzaci6 de campanyes publicitaries i promocions enganyoses.

Infraccié de la propietat intel-lectual o industrial d’actius tecnologics.

L’espionatge industrial a través d’internet.

Descobriment i revelacié de secrets empresarials obtinguts a través d’internet.

Cessi6 no autoritzada de bases de dades.

Obtencid o cessid no autoritzada de dades personals de caracter reservat.

La investigacié de persones en xarxes socials vulnerant la seva intimitat.

El registre de dominis utilitzant marques i denominacions socials alienes.

Blanqueig de capitals mitjancant transaccions electroniques o de autoconsum.

Pornografia infantil.

Barcelona Regional disposara d’una norma que reguli de forma detallada I'is dels recursos TIC corporatius
per part dels usuaris, tant interns com externs.

1303 En particular, procuraran la utilitzacioé raonable dels mitjans tecnologics posats a la seva disposicid, incloent el
correu electronic, teléfons, ordinadors, serveis de missatgeria i qualsevol altre mitja la utilitzacié del qual
pugui servir per a la consecucié de l'objecte social de Barcelona Regional.
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14 ORDRE URBANISTIC

1401 Barcelona Regional basara la gestié dels seus immobles, les operacions immobiliaries i les iniciatives de
construcci6, edificacié i urbanitzacié en el respecte de I'ordre urbanistic i de la normativa tant central com

autonomica i local que el regula.

1402 Barcelona Regional no realitzard obres d’urbanitzacid, construccié o edificacid no autoritzables en sols
destinats a vials, zones verdes, bens de domini public o llocs que tinguin legal o administrativament
reconeguts el seu valor paisatgistic, ecologic, artistic, historic, cultural o pels mateixos motius hagin sigut

considerats d’especial protecci6.

1403 Barcelona Regional tampoc promoura la requalificaci6 de terrenys ni la modificacid d’instruments de
plantejament, projectes d’urbanitzacié, parcel-lacid, reparcel-lacid, construccié o edificacié o la concessi6

de llicencies contraries a les normes d’ordenacio territorial i urbanistica vigents.
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15 MODEL DE PREVENCIO i CONTROL

1501

1502

1503

1504

1505

Barcelona Regional disposara d’'una Politica de Prevencid i Control en la qual es descriura el model de
prevencié i control orientat a evitar la comissio de delictes en 'empresa.

Aquesta politica contindra una descripcio dels elements claus, tant humans i organitzatius com documentals,
qgue Barcelona Regional aplicara per evitar que es produeixin infraccions de la llei i, en especial, actes que
puguin estar tipificats com a delicte en el Codi Penal.

Barcelona Regional disposa d’un Organ de Vigilancia i Control, com maxim organ de control del model de
prevencié de delictes, la seva composicié i organitzacioé es regula en el Reglament de I'Organ de Vigilancia i
Control.

En tots els nivells de Barcelona Regional es vetllara per l'aplicacié real i efectiva de les mesures de
prevencio i control previstes en aquesta politica, de manera que aquest sistema d’autoregulacié aconsegueixi
I'eliminacié de comportaments que puguin posar en risc la reputacié en el mercat i els actius materials i
immaterials de 'empresa i dels seus components.

Aquesta politica sera adaptada a les tendéncies jurisprudencials i a les modificacions que pateixi el Codi
Penal en relaci6 als criteris d’'imputacié i als requisits de prevencié i control exigits en materia de
responsabilitat penal.
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16 CANAL ETIC | DE COMUNICACIO DE RISCOS

1601

1602

1603

1604

1605

1606

1607

En tots els nivells de Barcelona Regional existira I'obligaci6 de comunicar les situacions de riscos que
puguin produir-se dintre o fora de la companyia i que puguin produir danys o perjudicis a qualsevol persona
fisica o juridica.

També hauran de comunicar-se les situacions d’incompliment de la llei, del Codi Etic o de la normativa que
el desenvolupara.

Barcelona Regional disposara d’'un Canal Etic al que podran dirigir-se les comunicacions que alertin sobre
'existencia d’'una situacié de riscos o d’'incompliment, aixi com a qualsevol proposta de millora del model
de prevencio i control.

Les comunicacions al Canal Etic podran realitzar-se a través d’un formulari en la intranet corporativa i
també a través de correu electronic, correu postal o telefon.

Els canals de comunicacié del Canal Etic sén els segiients:

Canal de comunicacié Dades de contacte
Portal de transparéncia https://www.bcnregional.com/ca/canal-etic/

L’Organ de Vigilancia i Control sera el responsable de gestionar el Canal Etic i d’atendre les comunicacions
que es remetran al mateix. En qualsevol cas, 'Organ de Vigilancia i Control podra externalitzar la gesti6
del Canal Etic a una empresa o despatx especialitzat.

Les comunicacions realitzades a través del Canal Etic estaran protegides per la maxima confidencialitat.
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17 SISTEMA DISCIPLINARI

1701 L’incompliment d’aquest Codi Etic o de la normativa que el desenvolupa constituird una transgressié de la
bona fe contractual i s’aplicara el sistema disciplinari establert en la normativa laboral i, en el seu cas, en
el Conveni Col-lectiu al que pertany Barcelona Regional.

1702 EI procediment sancionador s’iniciara a partir d’'una denudncia, d’'una comunicacié, com a resultat d’una
investigacié o arran de qualsevol altra forma que permeti el coneixement de la presumpta infraccié per part
de I'Organ de Vigilancia i Control.

1703 El protocol d’investigacio de la presumpta infraccié sera I'establert en la Politica de Prevencié i Control de
Barcelona Regional i sera confidencial.
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18 ACTUALIZACIO | MILLORA

1801 Aquest Codi Etic s’actualitzara periodicament amb la finalitat d’incloure les millores que es considerin adients

1802

1803

1804

per definir I'ideal de conducta a desenvolupar a Barcelona Regional.

L'Organ de Vigilancia i Control realitzara una verificacié constant de I'aplicacié del Codi Etic i del model
de prevencio i control, i proposara les oportunes modificacions en les segiients circumstancies:

a) Quan es posi de manifest infraccions rellevants del Codi Etic o del cos normatiu que el desenvolupa.
b) Quan es produeixin canvis significatius en 'empresa o en I'activitat que desenvolupa.
c) Quan es produeixin canvis en I'estructura de control de I'empresa.

L'Organ de Vigilancia i Control aplicara el protocol establert en el ANNEX Il de la Politica de Prevenci6
i Control per investigar qualsevol incident o incompliment relatiu al Codi Etic i al model de prevencié i control
que arribi al seu coneixement.

En el cas de que la investigacié d’un risc permeti identificar una area de millora, 'Organ de Vigilancia i Control
emetra la corresponent proposta, que sera remesa al departament corresponent, establint-se un responsable
i una data limit per realitzar el seguiment de la seva aplicacio.
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19 CONNEXIO DELS PRINCIPIS ETICS AMB EL CODI PENAL

L’'incompliment dels principis étics previstos en aquest Codi poden coincidir en la majoria de casos amb

elements de tipus penal de delictes previstos en el Codi Penal espanyol.

A continuacié es relacionen aquestes referéncies:

Principi étic

Delictes relacionats

Seguretat i higiene en la feina

Infraccié de la normativa de prevencié de riscos laborals

Drets dels treballadores

Proteccié de la llibertat sindical

Proteccié de la igualtat

Delictes contra els drets del treballador

Proteccié de la intimitat

Delictes contra la intimitat

Proteccié dels menors

Explotaci6 infantil

Protecci6 dels ciutadans estrangers

Explotacié de ciutadans estrangers

Proteccié del medi ambient

Delictes mediambientals

Protecci6 de la seguretat col-lectiva

Delictes contra la seguretat col-lectiva

Proteccio de la salut publica

Delictes contra la salut publica

Proteccidé del mercat i dels consumidors

Publicitat falsa

Rumors falsos

Alteracié de preus i cotitzacions

Falsificacidé de mitjans de pagament

Insolvéncies punibles

Espionatge industrial

Lliure competéncia

Manipulacié de concursos publics

Compliment de les obligacions legals

Delictes contra la Hisenda Publica i la Seguretat Social

Prevencié de la corrupcio
No finangament de partits politics

Corrupcié publica

Corrupcioé privada

Corrupci6 internacional

Trafic d’influéncies

No Us d’informacié privilegiada

Us d’informacio privilegiada

Prevencié del blanqueig de capitals

Blanqueig de capitals

Proteccio de la seguretat informatica

Danys informatics

Respecto de la propietat intel-lectual

Propietat intel-lectual i industrial

Proteccié del ordre urbanistic

Delictes urbanistics




