BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a d’Area d’Administracié i RH (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: DNT Puntuaci6: 100-96

= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91
Arees i camps de treball:

= Administracio i RH: Comptabilitat i finances, facturacio, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacié, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, ndOmines, seguretat social.

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I’area
corresponent i experiéncia consolidada en I’exercici del seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps de Departament, personal Coordinador, Técnic i
Administratiu

Posicio en I’'Organigrama

Missio

Té la responsabilitat directa en la gestid, direccid, coordinacié i supervisid tecnica dels
processos Administratius, Comptables, Juridics, de Contractacié Administrativa i de Recursos
Humans de la Societat, realitzant tasques técniques de la més alta complexitat i qualificacié.
Prenen decisions i participen en la seva elaboracio6 aixi com en la definicié d’objectius concrets.
Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, s6n assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Definicions estratégiques dels projectes transversals i de la seva area
e Definir les solucions a diferents escales dels projectes

e Disseny de la primera versio o idees principals dels projectes de la seva area



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Assignacio, distribucié i calcul de carregues de feina:

Calcul de recursos necessaris (mitjans humans i técnics)
Planificacio de les tasques a realitzar per el seu equip

Realitzacio de pressupostos

Seguiment i supervisio:

Coordinacié, supervisio, ordenacié i/o direccié de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’un area d’activitat, servei o departament.

Deteccio i gestio d’incidéncies diaries
Implantacié de la comunicacié i visi6é estrategica de 'empresa
Motivacio i dinamitzaci6 del seu equip

Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

Prioritzacié de tasques, seves i del seu equip
Seguiment i supervisio de les tasques i treballs del seu equip
Supervisio d’empreses subcontractades

Supervisio de pressupostos, dels resums executius de tots els projectes, de plecs
técnics per a concursos i d’altre documentaci6 de la seva competéncia

Supervisio de la programacio i coordinacio dels tallers que es realitzin

Vetllar per la qualitat del resultats

Funcions técniques:

Tasques de direccio técnica d’alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp.

Definicio, planificacio, gestio i control de I’empresa, conjuntament amb la coordinacio i
implantacié de politiques i criteris empresarials

Mesa de contractacio
Confeccié i seguiment del pressupost anual.

Planificacio gestié i control de la contractacié laboral i de tot allo que fa referéncia als
RH de I'empresa (nhomines, Seguros socials, calendari laboral, incidéncies horaries,
etc.)

Comptes anuals. Assisténcia als auditors.

Definicio, coordinacié i implementacié de criteris comptables i fiscals.

Altres tasques rellevants:

Detectar i implantar oportunitats de millora dintre el funcionalment de 'empresa
Interlocutor amb el Comité dels treballadors

Interlocutor per la confeccié de Convenis amb els clients i la seva fiscalitzacio.
Apoderat per la signatura de despeses, factures, impostos i pagaments
Lideratge en les reunions i dinamiques de grup

Presentacions a clients

Representacio institucional davant de I'administracié (Hisenda, Treball, etc.)



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a d’Area de Analisi i Estratégia Urbana (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell 1: DNT Puntuacié: 100-96
= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91
Arees i camps de treball:
= Analisis i estratégia: Disseny d’analisi de dades, estratégia i comunicacid, projeccio.

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I’area
corresponent i experiéncia consolidada en I'exercici del seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps de Departament, personal Coordinador, Técnic i
Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Missio

Té la responsabilitat directa en la gestid, direccié, coordinacié i supervisido técnica dels
processos d’analisi de la Informaci6 per a la planificacio estratégica dels projectes
desenvolupats per ’empresa, realitzant tasques de la més alta complexitat i qualificacié. Prenen
decisions i participen en la seva elaboracié aixi com en la definici6 d’objectius concrets.
Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Definicions estratégiques dels projectes transversals i de la seva area
e Definir les solucions a diferents escales dels projectes

e Disseny de la primera versio o idees principals dels projectes de la seva area



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Assignacio, distribucié i calcul de carregues de feina:

Calcul de recursos necessaris (mitjans humans i técnics)
Planificacio de les tasques a realitzar per el seu equip

Realitzacio de pressupostos

Seguiment i supervisio:

Coordinacié, supervisio, ordenacié i/o direccié de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’un area d’activitat, servei o departament.

Deteccio i gestio d’incidéncies diaries
Implantacié de la comunicacié i visi6 estrategica de 'empresa
Motivacio i dinamitzaci6 del seu equip

Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

Prioritzacié de tasques, seves i del seu equip
Seguiment i supervisio de les tasques i treballs del seu equip
Supervisio d’empreses subcontractades

Supervisio de pressupostos, dels resums executius de tots els projectes, de plecs
técnics per a concursos i d’altre documentacié de la seva competéncia

Supervisi6 de la programacio i coordinacioé dels tallers que es realitzin

Vetllar per la qualitat del resultats

Funcions técniques:

Tasques de direccio técnica d’alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp.

Redaccié d’informes, estudis técnics i realitzacié d’altres documents técnics relacionat
amb la seva area

Definicié, planificacio, gestio i control de 'empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Altres tasques rellevants:

Detectar i implantar oportunitats de millora
Innovar en la realitzacié dels projectes
Lideratge en les reunions i dinamiques de grup
Presentacions a clients

Representaci6 institucional



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a d’Area de Medi Ambient i Eficiéncia Energética (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: DNT Puntuaci6: 100-96

= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91
Arees i camps de treball:

= Medi Ambient i Eficiencia Energetica: Sostenibilitat, planificacio territorial, avaluacié
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacié, Residus, GIS.

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I’area
corresponent i experiéncia consolidada en I’exercici del seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps de Departament, personal Coordinador, Técnic i
Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Missio

Té la responsabilitat directa en la gestid, direccid, coordinacio i supervisié técnica dels criteris
de qualitat i sostenibilitat dels projectes, d’acord amb els compromisos de preservacio i millora
del medi ambient i de lluita contra el canvi climatic, realitzant tasques de la més alta complexitat
i qualificaci6. Prenen decisions i participen en la seva elaboracié aixi com en la definicié
d’objectius concrets. Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, s6n assimilables a les seglients:



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Planificacio del projecte:

e Definicions estratégiques dels projectes transversals i de la seva area
e Definir les solucions a diferents escales dels projectes
e Disseny de la primera versio o idees principals dels projectes de la seva area

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

e Calcul de recursos necessaris (mitjans humans i técnics)
e Planificaci6 de les tasques a realitzar per el seu equip
e Realitzacié de pressupostos

Seguiment i supervisio:

e Coordinacio, supervisio, ordenacié i/o direccié de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’un area d’activitat, servei o departament.

e Deteccid i gestié d’incidéncies diaries
e Implantacié de la comunicacio i visié estratégica de I’empresa
e Motivacié i dinamitzacié del seu equip

e Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

e Prioritzacio de tasques, seves i del seu equip
e Seguiment i supervisié de les tasques i treballs del seu equip
e Supervisié d’empreses subcontractades

e Supervisié de pressupostos, dels resums executius de tots els projectes, de plecs
técnics per a concursos i d’altre documentaci6 de la seva competéncia

e Supervisié de la programacio i coordinacié dels tallers que es realitzin
e Vetllar per la qualitat del resultats

Funcions técniques:

e Tasques de direccié técnica d’alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp.

e Redaccié d’informes, estudis técnics i realitzacio d’altres documents técnics relacionat
amb la seva area

¢ Definicio, planificacid, gestié i control de I'empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Altres tasques rellevants:

e Detectar i implantar oportunitats de millora

e Innovar en la realitzaci6 dels projectes

e Lideratge en les reunions i dinamiques de grup
e Presentacions a clients

e Representacio institucional



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a d’Area de Mobilitat i Infraestructures del Transport (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: DNT Puntuaci6: 100-96

= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91

Arees i camps de treball:

= Mobilitat i infraestructures del transport: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, de tracat i altres relacionats

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I'area
corresponent i experiéncia consolidada en I’exercici del seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps de Departament, personal Coordinador, Técnic i
Administratiu

Posicio en I’'Organigrama

Missio

Té la responsabilitat directa en la gestid, direccid, coordinacié i supervisié técnica de les
actuacions d’infraestructures i mobilitat dels projectes desenvolupats per I’empresa, realitzant
tasques de la més alta complexitat i qualificacié. Prenen decisions i participen en la seva
elaboracié aixi com en la definicié d’objectius concrets. Exerceixen les seves funcions amb un
alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, s6n assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Definicions estratégiques dels projectes transversals i de la seva area
e Definir les solucions a diferents escales dels projectes

e Disseny de la primera versio o idees principals dels projectes de la seva area



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Calcul de recursos necessaris (mitjans humans i técnics)
Planificacio de les tasques a realitzar per el seu equip

Realitzacio de pressupostos

Seguiment i supervisio:

Coordinacio, supervisio, ordenaci6 i/o direccio de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’un area d’activitat, servei o departament.

Detecci6 i gestié d’incidéncies diaries
Implantacié de la comunicacié i visi6 estrategica de 'empresa
Motivacio i dinamitzacié del seu equip

Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

Prioritzacié de tasques, seves i del seu equip
Seguiment i supervisié de les tasques i treballs del seu equip
Supervisié d’empreses subcontractades

Supervisio de pressupostos, dels resums executius de tots els projectes, de plecs
técnics per a concursos i d’altre documentacié de la seva competéncia

Supervisio de la programacio i coordinacio dels tallers que es realitzin

Vetllar per la qualitat del resultats

Funcions técniques:

Tasques de direccio técnica d’alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp.

Redaccié d’informes, estudis técnics i realitzacié d’altres documents técnics relacionat
amb la seva area

Definicié, planificacio, gesti6 i control de ’empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Altres tasques rellevants:

Detectar i implantar oportunitats de millora
Innovar en la realitzaci6 dels projectes
Lideratge en les reunions i dinamiques de grup
Presentacions a clients

Representaci6 institucional



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a d’Area de Territori i Projectes (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: DNT Puntuaci6: 100-96

= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91

Arees i camps de treball:

= Territori i projectes: Infraestructures, territori, enginyeria, obra civil, arquitectura i
espai urba, CAD

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I’area
corresponent i experiéncia consolidada en I’exercici del seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps de Departament, personal Coordinador, Técnic i
Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Missio

Té la responsabilitat directa en la gestid, direccid, coordinacié i supervisié técnica de les
actuacions d’infraestructures, territori, enginyeria, arquitectura i espai urba dels projectes
desenvolupats per ’empresa, realitzant tasques de la més alta complexitat i qualificacié. Prenen
decisions i participen en la seva elaboracié aixi com en la definici6 d’objectius concrets.
Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, s6n assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Definicions estratégiques dels projectes transversals i de la seva area
e Definir les solucions a diferents escales dels projectes

e Disseny de la primera versio o idees principals dels projectes de la seva area



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- A AGENCIA
| DESENVOLUPAMENT
Director/a d’Area ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Calcul de recursos necessaris (mitjans humans i técnics)
Planificacio de les tasques a realitzar per el seu equip

Realitzacio de pressupostos

Seguiment i supervisio:

Coordinacio, supervisio, ordenaci6 i/o direccio de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’un area d’activitat, servei o departament.

Detecci6 i gestié d’incidéncies diaries
Implantacié de la comunicacié i visi6 estrategica de 'empresa
Motivacio i dinamitzacié del seu equip

Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

Prioritzacié de tasques, seves i del seu equip
Seguiment i supervisié de les tasques i treballs del seu equip
Supervisié d’empreses subcontractades

Supervisio de pressupostos, dels resums executius de tots els projectes, de plecs
técnics per a concursos i d’altre documentacié de la seva competéncia

Supervisio de la programacio i coordinacio dels tallers que es realitzin

Vetllar per la qualitat del resultats

Funcions técniques:

Tasques de direccio técnica d’alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp.

Redaccié d’informes, estudis técnics i realitzacié d’altres documents técnics relacionat
amb la seva area

Definicié, planificacio, gesti6 i control de ’empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Altres tasques rellevants:

Detectar i implantar oportunitats de millora
Innovar en la realitzaci6 dels projectes
Lideratge en les reunions i dinamiques de grup
Presentacions a clients

Representacié institucional



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
Cap de Departament DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de Departament d’Analisi o Estratégia Urbana (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell T: CN1 Puntuacio: 90-86
= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81
Arees i camps de treball:
= Analisis i estratégia: Disseny d’analisi de dades, estratégia i comunicacié, projeccio.

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb I’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio i supervisio de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, s6n assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Collaboracio i coordinacio en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats

e Definici6 dels objectius i de I’'abast dels projectes especifics del seu departament

e Planificacid, coordinacio i calendaritzacié dels projectes i assignacié de persones



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
DESENVOLUPAMENT
Cap de Departament ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Participacid, elaboracié, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Control i elaboracié del pressupost
Gestid i coordinacié de projectes
Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

Planificacio i assignacio de les tasques del seu equip

Sequiment i supervisio:

Contractacié, coordinacio, supervisio i gestiéo d’empreses externes

Coordinacio, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacié i
dinamitzaci6 del seu equip)

Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

Deteccio i gestio d’incidéncies
Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execucié de tasques heterogénies de produccié, d’alt contingut técnic.

Cerca, analisis i interpretacio de la informacié de les bases de dades de projectes

Elaboracié i revisio d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament del projecte

Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

Gestié i comunicacio externa de I'estat de situacio dels projectes
Detectar i implantar oportunitats de millora

Innovar constantment en la realitzacié dels projectes

Realitzaci6é de presentacions a clients

Coordinacié de les reunions d’equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
Cap de Departament DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de Departament d’Administracié i RH (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: CNT Puntuacio: 90-86

= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81
Arees i camps de treball:

= Administracio i RH: Comptabilitat i finances, facturacio, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, ndmines, seguretat social.

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio i supervisio de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, s6n assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Collaboracio i coordinacio en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats

o Definici6 dels objectius i de I'abast dels projectes especifics del seu departament



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
DESENVOLUPAMENT
Cap de Departament ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Planificacio, coordinacio i calendaritzacié dels projectes i assignacié de persones

Participacio, elaboracio, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Control i elaboracié del pressupost
Gestid i coordinacié de projectes
Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

Planificacio i assignacio de les tasques del seu equip

Seguiment i supervisio:

Contractacio, coordinacio, supervisio i gestio d’empreses externes

Coordinacié, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacié i
dinamitzacié del seu equip)

Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

Detecci6 i gesti6 d’incidéncies
Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execucio6 de tasques heterogénies de produccio, d’alt contingut técnic.

Gestio i coordinacié de tramits de personal i RH
Cerca, analisis i interpretacio de la informaci6 de les bases de dades.

Elaboracio i revisié d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament de les tasques del
departament.

Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

Gestio i comunicacié externa amb clients i proveidors.

Detectar i implantar oportunitats de millora

Innovar constantment en la realitzacié de les tasques del departament
Realitzacioé de presentacions a clients

Coordinacié de les reunions dels equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
Cap de Departament DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de Departament de Sistemes Informatics (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: CN1 Puntuacié: 90-86
= Nivell 2: CN2 Puntuaci6: 85-81

Arees i camps de treball:

= Sistemes d’informaci6: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb I’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’'Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio i supervisio de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, s6n assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Collaboracio i coordinacio en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats

o Definici6 dels objectius i de I'abast dels projectes especifics del seu departament



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
DESENVOLUPAMENT
Cap de Departament ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Planificacio, coordinacio i calendaritzacié dels projectes i assignacié de persones

Participacio, elaboracio, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Control i elaboracié del pressupost
Gestid i coordinacié de projectes
Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

Planificacio i assignacio de les tasques del seu equip

Seguiment i supervisio:

Contractacio, coordinacio, supervisio i gestio d’empreses externes

Coordinacié, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacié i
dinamitzacié del seu equip)

Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

Detecci6 i gesti6 d’incidéncies
Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execucio de tasques heterogénies de produccié, d’alt contingut técnic.

Manteniment, actualitzacions, millores i desplegament de nous sistemes i bases de
dades, de comunicacions de I'organitzacio i de seguretat informatica, aixi com
programacio de software per automatitzacié de processos.

Cerca, analisis i interpretacio de la informacio de les bases de dades.

Elaboracio i revisio d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.,
especialment en les normes d’us de les TIC i en I'adequaci6 de reglaments i
desplegament de politiques de proteccié de dades.

Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament de les tasques del
departament.

Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

Gestio i comunicacié externa amb clients i proveidors.

Detectar i implantar oportunitats de millora

Innovar constantment en la realitzacié de les tasques del departament
Realitzaci6é de presentacions a clients

Coordinacio de les reunions dels equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
Cap de Departament DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de Departament de Medi Ambient o d’Eficiencia Energética (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: CNT Puntuacio: 90-86

= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81
Arees i camps de treball:

= Medi Ambient i Eficiencia Energeética: Sostenibilitat, planificacio territorial, avaluacié
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacié, Residus, GIS.

= Coneixements especifics: Titulacio superior relacionada amb I’'area corresponent,
completada amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio i supervisié de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Col-laboracio i coordinacio en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
DESENVOLUPAMENT
Cap de Departament ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

e Definicio dels objectius i de I'abast dels projectes especifics del seu departament
e Planificacié, coordinacio i calendaritzaci6 dels projectes i assignacioé de persones

e Participacio, elaboracio, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacid, distribucié i calcul de carregues de feina:

e Control i elaboracié del pressupost
e Gestid i coordinacié de projectes
e Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

e Planificaci6 i assignacié de les tasques del seu equip

Sequiment i supervisio:

e Contractacio, coordinacio, supervisio i gestio d’empreses externes

e Coordinacid, seguiment i supervisio dels projectes i dels equips de treball (motivacio i
dinamitzacié del seu equip)

e Prioritzacioé de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

e Deteccio i gestio d’incidéncies
e Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

e Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

e Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execuci6 de tasques heterogeénies de produccio, d’alt contingut técnic.

e Cerca, analisis i interpretacié de la informacié de les bases de dades de projectes

e Elaboracio i revisi6 d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

e Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament del projecte
e Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

e Gestid i comunicaci6 externa de I’estat de situacié dels projectes
e Detectar i implantar oportunitats de millora

e Innovar constantment en la realitzacié dels projectes

e Realitzacié de presentacions a clients

e Coordinacio de les reunions d’equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
Cap de Departament DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de Departament de Mobilitat o Infraestructures del Transport (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: CNT Puntuacio: 90-86

= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81
Arees i camps de treball:

= Mobilitat i infraestructures del transport: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, de tracat i altres relacionats

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio i supervisié de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Col-laboraci6 i coordinacié en les definicions estratégiques dels projectes i deteccié
de necessitats

e Definicio dels objectius i de I'abast dels projectes especifics del seu departament



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
DESENVOLUPAMENT
Cap de Departament ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Planificacio, coordinacio i calendaritzacié dels projectes i assignacié de persones

Participacio, elaboracio, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Control i elaboracié del pressupost
Gestid i coordinacié de projectes
Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

Planificacio i assignacio de les tasques del seu equip

Seguiment i supervisio:

Contractacio, coordinacio, supervisio i gestio d’empreses externes

Coordinacié, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacié i
dinamitzacié del seu equip)

Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

Detecci6 i gesti6 d’incidéncies
Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execuci6 de tasques heterogénies de produccié, d’alt contingut técnic.

Cerca, analisis i interpretacio de la informacioé de les bases de dades de projectes

Elaboracid i revisio d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament del projecte

Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

Gestid i comunicacié externa de I’estat de situacio dels projectes
Detectar i implantar oportunitats de millora

Innovar constantment en la realitzacié dels projectes

Realitzacio de presentacions a clients

Coordinacié de les reunions d’equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
Cap de Departament DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de Departament de Territori o Projectes (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: CNT Puntuacio: 90-86

= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81
Arees i camps de treball:

= Territori i projectes: Infraestructures, territori, enginyeria, obra civil, arquitectura i
espai urba, CAD

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio i supervisié de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Col-laboraci6 i coordinacié en les definicions estratégiques dels projectes i deteccié
de necessitats

e Definicio dels objectius i de I'abast dels projectes especifics del seu departament



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
AGENCIA
DESENVOLUPAMENT
Cap de Departament ‘
URBA

Funcions i responsabilitats

Planificacio, coordinacio i calendaritzacié dels projectes i assignacié de persones

Participacio, elaboracio, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Control i elaboracié del pressupost
Gestid i coordinacié de projectes
Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

Planificacio i assignacio de les tasques del seu equip

Seguiment i supervisio:

Contractacio, coordinacio, supervisio i gestio d’empreses externes

Coordinacié, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacié i
dinamitzacié del seu equip)

Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

Detecci6 i gesti6 d’incidéncies
Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execuci6 de tasques heterogénies de produccié, d’alt contingut técnic.

Cerca, analisis i interpretacio de la informacioé de les bases de dades de projectes

Elaboracid i revisio d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament del projecte

Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

Gestid i comunicacié externa de I’estat de situacio dels projectes
Detectar i implantar oportunitats de millora

Innovar constantment en la realitzacié dels projectes

Realitzacio de presentacions a clients

Coordinacié de les reunions d’equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
~ - - AGENCIA
Tecnlc/a Coordlnador/a DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Técnic/a Coordinador/a (TCO)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell 1: TCONT1 Puntuacié: 80-76
= Nivell 2: TCON2 Puntuaci6: 75-71

Arees i camps de treball:
e Analisis i estratégia: Disseny d’analisi de dades, estratégia i comunicacid, projeccio.

= Territori i projectes: Infraestructures, territori, enginyeria, obra civil, arquitectura i espai
urba, CAD

= Medi Ambient i Eficiencia Energética: Sostenibilitat, planificacié territorial, avaluacié
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb |’eficiéncia
energetica, canvi climatic, contaminacio, Residus, GIS.

= Mobilitat i infraestructures del transport: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, de tracat i altres relacionats

= Sistemes d’informacio: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

= Administracié i RH Comptabilitat i finances, facturacio, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacié, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, nomines, seguretat social

= Direcci6

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una experiéncia dilatada.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area i/o Cap de Departament

Posicions que li reporten: Personal técnic

Posicio en I’Organigrama

Teécnic/a Coordinador/a



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
~ - - AGENCIA
Tecnlc/a Coordlnador/a DESENVOLUPAMENT
URBA
Missio

Persona amb responsabilitat de comandament, i amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat realitza tasques técniques de gestio, i coordinacioé d’equips en la realitzacio i
execucio de projectes, aixi com altres tasques que |’area requereixi.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Assisténcia en la confeccié de les carregues dels equips
e Participa en la definicio de projectes i plantejament de treballs
e Planificacié de tasques del seus equips

Sequiment i supervisio:

e Contractacié i gestié d’empreses externes

e Coordinacio dels técnics en els projectes on participi
e Deteccio i gesti6 d’incidéncies

e Revisid i supervisié dels documents dels altres técnics

Funcions técniques:

e Coordinacio6 de les tasques dels equips en els projectes que lidera

e Coordinacié i supervisio de les empreses subcontractades

e Definici6 i suport dels projectes, sota la supervisié del superior jerarquic

e Prendre decisions, segons criteris operatius, dels projectes juntament amb el client

e Elaboraci6 de: propostes de treballs, avantprojectes, informes, estudis previs,
projectes basics, resums executius, informes técnics, plans directors, materials per
les presentacions, etc.

e Realitzacioé de les presentacions
e Sol-licitar, cercar, filtrar i analitzar dades per els projectes
e Suport a les arees de I'empresa en I’execuci6 dels projectes transversals

e Suport a les persones d’altres arees de 'empresa o de la seva mateixa Area en
I’execuci6 de projectes

Altres tasques rellevants:

e Comunicacié i presentacions, tant a nivell intern com extern
e Donar visibilitat i feedback als Directors i Caps de |’estat dels projectes

e Informar a altres persones de I’empresa d’elements d’interés que puguin tenir
sinergies a altres projectes

e Participacié en la definicié de nous projectes
e Participacié en les reunions de coordinacio

e Presentacio dels projectes tant a persones externes com a persones internes de
'empresa

e Realitzacié de visites de camp a les instal-lacions i amb técnics municipals

¢ Reunions de coordinacié del seguiment de I’evolucio del projecte



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
~ - GENC
Tecnlc/a A SESEE‘N\II%LUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Técnic/a A (TA)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: TANT Puntuacié: 70-66
= Nivell 2: TAN2 Puntuacié: 65-61

Arees i camps de treball:

= Analisis i estratégia: Disseny d’analisi de dades, estratégia i comunicacio, projeccio6.

= Territori i projectes: Infraestructures, territori, enginyeria, obra civil, arquitectura i espai
urba, CAD.

= Medi Ambient i Eficiéncia Energética: Sostenibilitat, planificacié territorial, avaluacié
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb |’eficiéncia
energetica, canvi climatic, contaminacio, Residus, GIS.

= Mobilitat i infraestructures del transport: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, de tracat i altres relacionats

= Sistemes d’informacié: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

= Administracio i RH: Comptabilitat i finances, facturacio, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, nomines, seguretat social

=  Direccio

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una experiéncia dilatada.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area, Cap de Departament i Técnic/a Coordinador/a

Posicio en I’Organigrama



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
~ - AGENCIA
DESENVOLUPAMENT
Tecnic/a A
URBA
Missio

Persones que, amb o sense responsabilitat de comandament, realitzen tasques amb un
contingut alt d’activitat intel-lectual i d’interrelacié humana, en un marc d’instruccions
precises de complexitat técnica alta amb autonomia dins del procés. Donen suport a la seva
area en la realitzacid i execucio de projectes, aixi com altres tasques que |’area requereixi

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Sequiment i supervisio:

e Detecci6 i gestié d’incidéncies

Funcions técniques:

e Avaluar plans i programes

e Sollicitar, cerca, filtratge, analisis, explotacié i interpretacié de dades per els
projectes

e Seguiment i suport técnic amb els técnics BR i dels clients
e Definici6 i diagnostic dels projectes, sota la supervisio del seu cap

e Prendre decisions de criteris operatius al respecte dels projectes juntament amb el
client

e Planificacié i desenvolupament de projectes de I+D

e Redacci6 de: propostes de treball, projectes basics, avantprojectes, estudis, informes,
plans directors, cartografies, mapes, materials per a presentacions, resums executius,
plecs técnics per a concursos, informes d’al-legacions, instruments de planejament
urbanistic i territorial, avaluacions economiques, etc.

e Realitzacioé de les presentacions

e Suport a les persones d’altres arees de 'empresa o de la seva mateixa Area en
I’execuci6 de projectes

e Suport en projectes transversals de I'empresa

e Gestid i coordinaci6 de la comptabilitat (assentaments comptables, pagaments,
conciliacions bancaries, bestretes, analisis de comptes, impostos, nomines, etc.)

e Gestid i coordinacio dels projectes, dels convenis amb els clients, dels proveidors
externs i d’entitats fiscalitzadores.

Altres tasques rellevants:

e Coordinacié amb empreses subcontractades

e Donar visibilitat i feedback de I'estat dels projectes

e Comunicaci6 i presentaci6 dels informes o projectes al client
e Participacié en reunions

e Suport en la preparacio d’esdeveniments i/o documents especifics sol-licitats per el
director general (Workshops, presentacions, esdeveniments, exposicions, llibres, etc.)
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Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
< - GENC
Tecnlc/a B SESEE‘N\II%LUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Técnic/a B (TB)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell 1: TBN1 Puntuaci6: 60-56
= Nivell 2: TBN2 Puntuaci6: 55-51

Arees i camps de treball:
= Analisis i estrategia: Disseny d’analisi de dades, estratégia i comunicacié, projeccio.

= Territori i projectes: Infraestructures, territori, enginyeria, obra civil, arquitectura i espai
urba, CAD.

= Medi Ambient i Eficiéncia Energética: Sostenibilitat, planificacioé territorial, avaluacio
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacié, Residus, GIS.

= Mobilitat i infraestructures del transport: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, de tracat i altres relacionats

= Sistemes d’informacié: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

= Administracio i RH: Comptabilitat i finances, facturacio, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, ndmines, seguretat social

= Direccié
Coneixements especifics:
Nivell I: Titulacié superior relacionada amb I’area corresponent
Nivell II: Titulacié superior, de grau mitja o especialitzada relacionada amb I’area corresponent

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area, Cap de Departament, Técnic/a Coordinador/a

Posicio en I’'Organigrama
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Persones que, sense responsabilitat de comandament, realitzen tasques amb un contingut
mitja d’activitat intel-lectual i d’interrelacié humana, en el marc d’instruccions precises de
complexitat técnica mitjana amb autonomia dins del procés. Participen dins de la seva area en
la realitzacié i execucié de projectes, aixi com altres tasques que I’area requereixi, realitzant
funcions que comporten la integracio, coordinacio i supervisio de tasques homogeénies,
realitzades per un conjunt de col-laboradors en un estadi organitzatiu menor.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Funcions técniques:

e Sol-licitar, cerca, filtratge, creuament i analisi de dades per I’execucié dels projectes
(economiques, de mobilitat, de la planificacié urbana i territorial, de bases de dades,
GIS, etc.)

e Suport grafic per els documents (Infografies, mapes, diagrames, cartografia, etc.)
e Generacié de bases de dades amb la informacié que necessiten
e Participacié en les reunions de seguiment dels projectes

e Redaccio i assisténcia en: projectes, avaluacions, benchmark. informes técnics,
estudis, documents estratégics, resum executius, procediments, manuals, plecs
particulars i técnics per a concursos, avaluacions economiques, presentacions,
planols, memories, instruments de planejament urbanistic i territorial, documents de
sintesi, etc.

e Suport a les persones d’altres arees de 'empresa o de la seva mateixa Area en
I'execuci6 de projectes

e Gestio i seguiment dels treballs i documentacio, a nivell intern i amb empreses
externes en temes legals, de PRL, proteccié dades, etc.

Altres tasques rellevants:

e Comunicaci6 i presentacions tant a nivell intern i extern

e Coordinacié amb empreses subcontractades

e Donar visibilitat i feedback de I'estat dels treballs i projectes
e Participacié en reunions.

e Realitzaci6 de visites de camp.
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Ambit de treball

Grup: Técnic/a C (TC)

Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

Nivell 1: TCN1 Puntuacio: 50-46
Nivell 2: TCN2 Puntuacio6: 45-12

Arees i camps de treball:

Analisis i estrategia: Disseny d’analisi de dades, estratégia i comunicacié, projeccio.

Territori i projectes: Infraestructures, territori, enginyeria, obra civil, arquitectura i espai
urba, CAD.

Medi Ambient i Eficiencia Energética: Sostenibilitat, planificacioé territorial, avaluacio
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacioé, Residus, GIS.

Mobilitat i infraestructures del transport: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, de tracat i altres relacionats

Sistemes d’informacio: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

Administracié i RH: Comptabilitat i finances, facturacié, pressupostos, fiscalitzacié,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, ndmines, seguretat social

Direccio

Coneixements especifics: Titulacié superior, de grau mitja o especialitzada relacionada amb
I’area corresponent

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area, Cap de Departament, Técnic/a Coordinador/a

Posicio en I’Organigrama

Missio

Persones que, sense responsabilitat de comandament, i amb elevat grau d’autonomia, donen
suport en la realitzacio i execuci6 de projectes i altres tasques que el departament requereixi
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que exigeixen habitualment iniciativa i raonament per tal de portar a bon terme la seva
execucio, comportant, sota supervisio, la responsabilitat d’aquest.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Funcions técniques:

Sol-licitar, cerca, processament, filtratge, creuament, interpretacié i analisis
d’informacié i de base de dades per els projectes

Assisténcia i col-laboracié: calculs, plans directors, instruments de planejament
urbanistic i territorial, avantprojectes, projectes basics i executius, estudis, informes,
avaluacions, valoracions economiques, materials per a les presentacions, propostes,
manuals de processos, fitxes técniques, Benckmarking, documents de sintesis,
manuals, etc. sota la supervisioé del coordinador i/o superior jerarquic

Formacié a técnics d’eines especifiques

Suport a les persones d’altres arees de 'empresa o de la seva mateixa Area en
I'execucié de projectes

Programacio6 informatica, actualitzacio, automatitzacié, desenvolupament de tasques i
processos, resolucio d’incidéncies, suport als usuaris

Manteniment del parc informatic, creacio, configuracié i suport d’usuaris, gestio de i
desplegament de programari, servidors i sistemes d’impressi6

Control de la tresoreria, conciliacions bancaries i comptabilitat de proveidors, de
pagaments i ingressos, IVA, comptabilitzacio factures, caixa en efectiu. Gestié de tots
els elements d’immobilitzats i gestio de les amortitzacions

Altres tasques rellevants:

Asistencia a reunions tant internes com externes
Donar visibilitat i feedback de I’estat dels treballs i projectes

Realitzaci6 de visites de camp.
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Ambit de treball

Grup: Administratiu/va (A)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell 1: ANT Puntuacio: 31-16
= Nivell 2: AN2 Puntuacio: 15-0
Arees i camps de treball:

= Direccié, Administracié i RH: Recepcio i atencio al public, reprografia i gestié
administrativa i laboral.

Coneixements especifics: ESO, Batxillerat, o formacié especialitzada amb I’area corresponent,
en defecte d’aix0, coneixements adquirits en I'acompliment de la professio.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area i/o Cap de Departament

Posicio en I’Organigrama

Administratiu/va

Missio

Persones que, sota dependéncia i supervisi6 de comandaments o professionals de més alta
qualificacié dins de I'empresa, realitzen tasques de suport administratiu, habitualment a I’area
de direccié i administracid, tot i que ho poden fer a qualsevol area de I'empresa. Requereixen
d’un cert grau d’iniciativa i coneixements professionals, amb un periode d’adaptacié.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, s6n assimilables a les seglients:

Funcions técniques:

e Atencié telefonica i de visites, registre d’entrada i sortida de documents oficials

e Suport en la organitzacio i a diferents arees, coordinacio i gestié d’agendes, reunions,
viatges, esdeveniments, relacions institucionals externes

e Suport en tasques administratives i de gesti6 de les oficines
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